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ICC Coe chudldangelsen

En international certificagig pa hajt mvequ

GENNEMF@RT AF MERE END
4000 DELTAGERE 1 52 LANDE

Bl DevelopMind tilbyder en ICC- Coachuddan-,

HVOrfOr V&Ige nelse, som giver dig en internationalt aner-

kendt certificering. Det betyder, at du kan

ICC Coa C h u d d a n n e I Se n praktisere overalt i verden med den faglige

anerkendelse og flles standard, som certifika-
ICC Coachuddannelsen er en af verdens staerkeste tet giver dig.

uddannelser inden for coaching og coachende lederskab. B Som leder far du en grundig, praksisorienteret

og direkte anvendelig coachuddannelse, som
lofter dig til hejeste niveau i dit personlige
lederskab.

Her ser du de overordnede kvaliteter, vi kan tilbyde dig.

B ICCCoachuddannelsen hos DevelopMind er
idag verdens steerkeste pa grund af et helt
saerligt fokus pa deltagernes egen proces. Du
opnar med andre ord et markant hgjere reflek-
sionsniveau, der vil komme dig til gode i en-
hver fremtidig udfordring.

B Derudover gger du dine kommunikations-
kompetencer, din evne til at lytte aktivt, dit
eget bevidsthedsniveau, din bevidsthed om
hvordan du virker pa dine omgivelser, og far
iovrigt sat fokus pa lige preecis dét der er vigtigt
for dig i dit liv!

ICC stér for International Coaching Community og er en international sammenslutning

fordelt pa 50 nationaliteter. Alle medlemmer er internationalt certificerede og har samme °
grundopfattelse af, hvordan man praktiserer coaching pa hgjeste niveau. eve I O M I n d
Det er ICC, som har vurderet, at DevelopMind kan varetage deres uddannelse her i Danmark.
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Uddannelsen bestar af fem
intensive moduler, hvor
hvert enkelt modul byder
pa en effektiv kombination
af teori, demonstrationer,
veerktgjer og masser af treen

ing, der har vist sin styrke
i over 50 lande, hvor der i
dag findes omkring 4000
certificerede ICC-coaches.

Hvad angar det konkrete
indhold, sa er vi meget bevi
dste om ikke at forteelle dig
for meget, fordi den proces,
du skal igennem, pr. defini
tion virker bedst, nar du gar
til den uden forhandsviden.
| sagens natur skal du dog
forvente, at du vil komme
til at arbejde malrettet
med personlige processer,
hvor du udforsker dig selv.
Undervejs vil du blive coa
chet og mede udfordringer
som kontroltab og frustra
tioner. For som ICC-coach
eller leder skal du kunne
genkende disse tilstande
og vide, hvordan du skal
forholde dig i den vanske-
lige samtale, eller nar den,
du coacher, bliver meget
berart.

Kendetegnende for

ICC Coachuddannelsen er

Bl Uddannelsen bygger pa de nyeste
procesorienterede 0og emotio-
nelle lzeringsprincipper og giver
dig adgang til en raekke effek-
tive og avancerede coaching-
veerktojer og -metoder.

B Stort fokus pa leering via prak-
siserfaringer.

B Metodisk
den enkelte kursists mal star i

undervisning, hvor

centrum, nar metoderne skal
afproves.

B Fokus pa coachrollen: Du er
den dygtige sperger, aldrig den
radgivende.

M Vores hold er pa maks. 18 del-
tagere med en hovedunderviser
og to ICC-certificerede under-
visningsassistenter.

M Personlig feedback.

B Under hele uddannelsesforlg-
bet modtager du selv coaching.
Uddannelsen er saledes ogsa
et udviklingsforlgb, hvor du far
klarhed over dine egne dramme
og malsaetninger.

M Som certificeret ICC-coach, har
du ogsa mulighed for at for-
dybe dig inden for flere spe-
cialeomrader - ogsa med kom-
petencegivende eksamen pa
diplomniveau.
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Uddannelsens omfang

og tidsforbrug

B ICC Coachuddannelsen straek-
ker sig over godt et halvt ar og
bestér af 10 undervisningsdage,
fordelt pa fem moduler.

B Mellem modulerne vil du blive
coachet pa selvvalgte emner af
en certificeret coach.

B Du vil selv komme til at coache
min. to "prevefokuspersoner, i
alt min. 10-20 timer.

B Du indgédr i en ERFA-gruppe,
der mades mellem hvert modul,
hvor du kan vende dine aktuelle
udfordringer.

B Hertil kommer et mindre skrift-
ligt projekt, som du skal udar-
bejde og aflevere i forbindelse
med certificeringen.

B Derudover vil du opleve et om-
fattende "mentalt arbejde”, der
godt kan fylde en del i perioden.

Vores kursister opfatter uddan-
nelsen som et saerdeles intensivt
og kreevende forlgb. Det siger
vi ikke for at skreemme dig bort,
men blot for at du kan forholde
dig til niveauet.

Forberedelse

Din bedste forberedelse bestar
i at mgde op med dbent sind og
masser af gdpamod. Der er altsa
ikke noget forberedende pensum,
hvilket er helt i uddannelsens and.
For selv om du undervejs vil blive
praesenteret for en raekke teorier
og empirisk viden, sa bygger kurset
forst og fremmest pa procesorien-
terede og emotionelle laeringsprin-
cipper. Det vil bl.a. sige indlaering
via guidede praksisgvelser.

Optagelses- og

certificeringskrav

For at sikre optimal forudsaetning
for at certificere de bedst taenkelige
coaches bliver du indkaldt til en
obligatorisk screeningsamtale, for
din tilmelding endeligt godkendes.
Sidste modul er et certificer-
ingsmodul, og erfaringsmaessigt
vil ca. 15-20% ikke bestd. Disse
far individuelle opgaver og far
mulighed for at preve igen ved en
senere lejlighed.

Er jeg malgruppen?

Projektledere

Coachuddannelse henvender sig bredt til alle, som ser et formal i at tilegne
sig coachens teknikker. Hos DevelopMind mener vi at det er en fordel,
hvis vores undervisningshold er sammensat af forskellige typer, med forskel-
lige kompetencer og syn pa verden. For det er ikke mindst i mgdet med "den
fremmede”, at man som coach udfordres fagligt.

Uddannelsen henvender sig derfor ikke kun til dig, som gnsker at virke som
professionel coach. Den er lige s& relevant for dig, som gnsker at benytte
coachens redskaber pa dit arbejde som feks. leder eller inden for HR, eller for
dig, der har som maél at styrke dine evner som samtale- og sparringspartner.

Ledere

Som leder vil du fa veerktgjer til at udvikle dine medarbejdere, arbejde med
veerdier, gennemfore effektive malsaetningsprocesser, lase konflikter og skabe
steerke team.

Du far samtidig en unik mulighed for at udvikle dit personlige lederskab, gen-
nem processen.

HR-Ledere/medarbejdere

Coachingveerktgjerne kan sikre medarbejderfastholdelse samt @ge sikker-
heden ved ansattelser, sikre effektive medarbejderudviklingssamtaler/karriere-
planer og skabe trygge forhold under svaere samtaler kombineret med et for-
staerket fokus pa organisationes og den enkeltes mal og resultater. Endvidere
vil HR-afdelingen bedre kunne afdaekke behov i organisationen, hjelpe med
malsaetningsprocesser og effektivt afhjeelpe konflikter.

Konsulenter

Som konsulent vil du blive bedre til at skabe klare malsaetninger, afdaekke
veaerdier og hjaelpe med udviklingen af staerke handlingsplaner. Du vil fa ind-
sigter og veerktgjer, s& du effektivt kan styre forandringsprocesser baseret pa
kundens gnsker. Gennem coaching af team kan du sikre, at den forandring,
du er med til at facilitere, er i overensstemmelse med organisationens og den
enkeltes mal og vaerdier.

Projektledere har brug for at kunne skabe faelles mél og veerdier for team, som
ofte har deltagere med forskellig baggrund, kombineret med loyalitet over for
oplaeg fra den gverste ledelse.

Projektlederen befinder sig ofte i et spaendingsfelt mellem mange forskellige in-
teresser og vil her have stor glaede af coachingvaerktgjerne.

Kommunikation

Journalister og andre, der arbejder med formidling, samtale og interview, kan
gennem den coachende samtaleteknik og andre veerktgjer na en ny dybde i
samtalen, sa fokuspersonen &bner op til nye sider.

Behandlere f.eks. psykologer, laeger, sygeplejersker og terapeuter.

Du kan bruge coachingteknikker til at supplere de kompetencer som du allerede
har i at arbejde med mennesker. Specielt vil du laere metoder til at saette dig selv
uden for samtalen og opleve styrken i at fokusere pa ressourcerne og mulighed-
erne i stedet for problemerne.

Rédgivere

Som radgiver inden for den sociale, finansielle eller juridiske sektor vil du fa ind-
sigt i menneskers psyke og kunne bruge coaching til at afdeekke mal for dine
klienter, bearbejde overbevisninger samt skabe en tryg stemning eller god kemi
under dine radgivningssamtaler. Du vil derfor i hgjere grad kunne sikre dig, at
dine klienter far det resultat de gnsker.

Paedagoger, undervisere, vejledere

Coaching er faktisk at leere den, der coaches at laere om sig selv, om andre og
om livet.

Med coachingveerktgjer kan du som underviser blive endnu bedre til at sikre den
udvikling, som den enkelte har brug for, samt skabe den refleksion som er szerlig
vigtig, nar du underviser i emner, der har med mennesker at gore. Endelig s&
vil din coachingkompetence stgtte den studerende i studiefastholdelse, idet du
bliver i stand til at handtere individuelle behov i langt hgjere grad.




EFTERAR2010 - Kursuskode CU23
— INTERNAT NORDSJALLAND SAMT EKSTERNAT K@BENHAVN

1.modulden 27. - 29. september 2010
2.modulden 8.- 9. november 2010
3.modulden 13. - 14. december 2010
4.modulden 10. - 11. januar 2011
5.modulden 31 januar - 1. februar 2011 (Certificering)

FORAR 2011 - Kursuskode CU24

— INTERNAT NORDSJALLAND SAMT EKSTERNAT KGBENHAVN

1.modulden 7. - 9. februar 2011

2.modulden 14. - 15. marts 2011
3.modulden 11. - 12. april 2011
4.modulden 16. - 17. maj 2011
5.modulden 13. - 14. juni 2011 (Certificering)

‘é@ Ekstrahold samt virksomheds interne forlgb oprettes efter behov.
Ring og fa et tilbud!

I~ TILMELDING
www.developmind.dk eller mail til: tilmelding@developmind.dk
For yderligere information er du velkommen til at kontakte
ICC Coach Trainer Jargen Svenstrup direkte pa:
svenstrup@developmind.dk eller telefonisk pa +45 70 220 227

[~ PRIS
DKK 29.500 kr. ekskl. moms. + kr. 6000 kr. for ophold/forplejning.
Med forbehold for ret til priseendringer.

Mere information samt aktuelle priser pa: www.developmind.dk

"Selve undervisningsformen med vekselvirkning mellem teori,

refleksion og evelser har vaeret fantastisk og ger, at jeg foler
mig rustet som coach!”

Eileen Klitvad HR-direkter Coca-Cola

"Uddannelsen bed mig et bglgende hav af provokerende,
selvudviklende og oplysende oplevelser, serveret pa et humoris-
tisk omsorgsfuldt og keerligt selvfad.”

Kenneth Frej Raberg PPR, Roskilde Tekniske skole

"Det er den mest udbytterige opdagelsesrejse. Sort og hvid er
blevet til farve - stilstand til bevaegelse. En glaedestur, som alle
skulle have eller gives i gave.”

Christine La Cour Skuespiller

"Uddannelsen er alle pengene og tiden vaerd, uanset om den
skal bruges fagligt. Det var en god investering i mig selv.”

Nana Askov Nyhedsredakter, metroXpress

“Coachuddannelsen har givet mig starre selvindsigt og gjort mig
mere selvbevidst. Dette er seerdeles veerdifuldt og efter min me-
ning essentielt for at eendre adfaerd, udvikle og forandre sig.”

Henrik Seeberg Adm. direktar, Studie & Erhverv A/S

Proceskonsulent Kebenhavns Kommune
"Pa en skala fra 1 - 10 far uddannelsen et rent 13-tal...
Det har vaeret "practical learning,” og det virker!”

Jacob Yttesen Proceskonsulent Kgbenhavns kommune

“Fantastisk godt! Pa et meget hgjt fagligt, ambitigst og
gennemtaenkt niveau.”

Rene jensen Virksomhedsejer & Coach
“Prov det, og opdag, hvad det ger ved dig!”

Poul E. Meier Opfinder

“...det er forst nu, min viden for alvor bliver til kompetence.”

Lilly Falsig Uddannelseschef Fakta A/S

DevelopVii



DevelopMind udvikler mennesker.

Vores vision er at udvikle mennesker til et hgjere
bevidsthedsniveau. Dermed opnar du bedre per-
formance, forbedring af dine intelligenser, starre
tilfredshed og bedre udnyttelse af dit potentiale

i lederrollen - eller hvad du ellers veelger at seette
fokus pa.

Vi arbejder derfor med de steerkeste vaerktgjer
indenfor personlig og faglig udvikling. Alle vores
forlab er designet sa du far ngjagtigt det udbytte
du definerer, hvad enten det er ét af vore staerke
uddannelsesforlab, eller det er et individuelt

forleb indenfor coaching, eller Minding. Minding
er en ny og kraftfuld blanding af netop coaching
0g mentaltraening, hvor vi arbejder med din
bevidsthed og din underbevidsthed pd samme tid..

Endelig kan DevelopMind tilbyde forretnings- og
organisationsudvikling, teamudvikling og coaching
samt konflikthandtering og procesfacilitering.

Det kalder vi BizMind.

Se mere pa www.developmind.dk

DevelopMind - Hvedehavevej5 - 2970 Hgrsholm
TIf.: +45 70 220227 - www.developmind.dk

Der tages forbehold for eendringer.

UNDERVISER

Internationalt certificeret ICC CoachTrainer
Jorgen Svenstrup

Med flere tusind timers erfaring som coach
ogcoachtrainer,erJgrgen Svenstrup blandt
eliten savel nationalt som internationalt.
Jorgen Svenstrup er en efterspurgt fore-
dragsholder pa den internationale Coach-
ingscene, og er dybt optaget af at facilitere
den personlige proces, der ligger til grund
for netop ICC-coachens sarlige kvaliteter.

DevelopVii



